QUALITATSKRITERIEN FUR SCHULBIBLIOTHEKEN in OSTERREICH

Kriterienkatalog entwickelt von der Bundesarbeitsgemeinschaft Schulbibliotheken an AHS, 2018 (Aktualisierung 2023, Helga Simmerl)

SELBSTEVALUATION

Als Bewertungszeitraum dienen die letzten beiden Schuljahre.

Abkirzungen: SB = die Schulbibliothek; Sb = der Schulbibliothekar/die Schulbibliothekarin

1 RAHMENBEDINGUNGEN UND ORGANISATION

zur Ginze
erreicht

teilweise
erreicht

nicht
erreicht

Die SB ist konzeptionell in der Schule verankert (Leitbild, didaktische Nutzung, Leseférderung, ...).

Der/Die Sb wird in Uberlegungen zu Schulentwicklung und Qualitatssicherung miteinbezogen (z.B. im Rahmen von
QMS, im Schulentwicklungsteam etc.)

Die Bedeutung der SB wird im Kollegium und von der Schulleitung entsprechend wahrgenommen.

Die SB ist auch auRerhalb der Offnungszeiten fiir Schiiler:innen zuganglich.

Die SB ist auch auBerhalb der Offnungszeiten fiir Lehrer:innen zuganglich.

Das fiir die laufende Aktualisierung des Medienbestands bendtigte Budget wird von der Schulleitung zur Verfiigung
gestellt.

Der/Die Sb erstellt einen Budgetplan, um eine kontrollierte Zuteilung der finanziellen Ressourcen zu erméglichen und
eine qualitatvolle Bestandserweiterung sicherzustellen.

2 RAUM / EINRICHTUNG / AUSSTATTUNG

zur Ganze
erreicht

teilweise
erreicht

nicht
erreicht

Die Raumlichkeiten der SB entsprechen den rechtlichen Vorgaben (GréRenklasse, idealerweise zentrale Lage).

Die SB strahlt eine angenehme Atmosphére aus.

Die Einrichtung der SB ist funktionsgerecht und entspricht den zeitgemaRen Anforderungen.

Die SB bietet ausreichend Arbeitsplatze flr verschiedene Anlasse und Aktivitaten (Einzel- u. Gruppenarbeits-platze,
Leseecke, Versammlungsplatz).

Die SB arbeitet unter Zuhilfenahme zeitgeméaRer technischer Hilfsmittel (Internet/WLAN, Beamer, Drucker).

Die SB bietet eine adaquate Anzahl multimedialer Arbeitsplatze.

Die SB verfiigt Uber ein Ubersichtliches Leit- und Orientierungssystem als Unterstitzung fir Benutzer:innen aller
Altersstufen.
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3 BIBLIOTHEKSPERSONAL

zur Gdnze
erreicht

teilweise
erreicht

nicht
erreicht

Die Bibliotheksleitung hat den Ausbildungslehrgang gemaft dem bundesweiten Curriculum absolviert.

Die Mitarbeiterlnnen haben den Ausbildungslehrgang absolviert bzw. sind im Begriff diesen ehebaldigst zu besuchen.

Das Aufgabenprofil fiir den/die Sb ist klar definiert und transparent.

Das SB-Personal nimmt relgelmaRig an bibliotheksspezifischen Fortbildungsveranstaltungen teil (Richtwert 2x jahrlich).

Der/Die Sb kommuniziert situationsaddquat mit den verschiedenen Zielgruppen (Schiler:innen, Eltern, Lehrpersonen,
Administration, Schulentwicklungsteam, Schulleitung).

Der/Die Sb sucht die Zusammenarbeit mit den Fachgruppen (Aktualisierung des Medienbestands, Unterstitzung bei
Projekten, Erstellen eines Handapparats, Erstellen von themenbezognenen Medienlisten etc.).

Schiiler:innen sind in die Bibliotheksarbeit mitbeinbezogen (Verleih, Offnungszeit, Riicksortierung, Vorbereitung von
Projekten etc.)

4 BESTAND

zur Ganze
erreicht

teilweise
erreicht

nicht erreicht

Die SB verfiigt Uber ein Bestandskonzept, das die vereinbarten Ziele zur Unterstiitzung des Lehrens und Lernens sowie
des Freizeitlesens am Standort beriicksichtigt.

Aktuelle Zielgruppe(n) und Schwerpunktsetzung(en) sind bei der laufenden Bestandserweiterung festgelegt.

Der Bestand umfasst verschiedene Mediengattungen.

Das Verhaltnis Sachliteratur/Belletristik bericksichtigt die offiziellen Richtlinien und standortspezifische
Gegebenheiten.

Das Angebot anderer Bibliotheken im naheren Umfeld wird bei Bestandsiiberlegungen miteinbezogen.

Der Bestand wird regelmaRig auf seine Aktualitat geprift und laufend aktualisiert.

Die formale ErschlieBung (Katalogisat, Systematik) des Medienbestands entspricht den tblichen bibliothekarischen
Regeln (RAK bzw. RDA).

Die inhaltliche ErschlieRung orientiert sich an den Benutzer:innen unter Berlicksichtigung der geltenden Regeln zur
Beschlagwortung.

Die verwendete Systematik orientiert sich an einem géngigen System (z.B. OSOB) und unterstiitzt die Leser:innen
bestmoglich bei der Mediensuche.

Der Medienbestand wird ansprechend und benutzerfreundlich prasentiert (Leitsystem, Regalbeschriftung,
Interessenskreise, Prasentationsmobel etc.).
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. zur Ganze teilweise nicht
5 VERANSTALTUNGEN UND AKTIVITATEN erreicht erreicht erreicht
Die SB unterstitzt den Aufbau der Lesekompetenz bei Schiiler:innen durch regelmaRige Aktivitaten im Bereich der
Leseforderung und Lesemotivation (didaktisches Konzept vorhanden bzw. Verankerung im Schulcurriculum).
Der/Die Sb fuihrt Bibliotheksschulungen durch (z.B. Einflilhrungsstunden, Umgang mit Systematik, OPAC-Suche).
Die SB bietet als Expertenorganisation SCHILFs zu bibliotheksrelevaten Themen an (Bibliotheksbenutzung, OPAC,
Recherchemethoden, Bewertung von Quellen, Sachblicher, Prasentation des aktuellen Bestands, didaktische Hinweise
zur Arbeit in der SB etc.).
Die SB unterstitzt die Vermittlung von Recherche- und Informationskompetenz durch entsprechende Angebote (z.B.
Schulungen zum Umgang mit dem OPAC, Umgang mit Sachblichern, Internetrecherche, Recherche in anderen
Bibliothekskatalogen).
Die SB wird aufgrund ihrer Aktivitaten als kulturelles Zentrum der Schule wahrgenommen.
Die SB nimmt ihre Funktion als Drehscheibe zu aufRerschulischen Organisationen, die dem Lesen verpflichtet sind, wahr
und informiert aktiv iber deren Angebote (z.B. Offentliche Biichereien, Buchklub, STUBE, Lesezentrum Steiermark,
Nationalbibliothek etc.)
. zur Ganze teilweise nicht
6 OFFENTLICHKEITSARBEIT - AUSSENWIRKUNG erreicht erreicht erreicht
Die SB prasentiert ihre Angebote im Web (z.B. Homepage, Blog, Twitter).
Aktuelle Angebote werden auf effizienten Informationswegen beworben (Internet, Flyer, Aushang, Rundmail etc.).
Der/Die Sb informiert die Direktion regelmaRig tGber laufende Tatigkeiten bzw. Vorhaben.
Der/Die Sb informiert die Elternschaft regelmaRig tGber laufende Tatigkeiten bzw. Vorhaben (z.B. Giber den SGA).
Der/Die Sb informiert das Kollegium regelmaRig tiber aktuelle Angebote und Projekte.
Der/Die Sb arbeitet mit anderen Institutionen und Bibliotheken zusammen.
zur Ganze teilweise nicht
7 EVALUATION UND FEEDBACKKULTUR erreicht erreicht erreicht

Die Bibliotheksleitung holt regelmaRig ein Benutzer:innen-Feedback ein (z.B. mindliche Befragung, Fragebogen, Online-
Befragung) und beriicksichtigt eventuelle Kritikpunkte im weiteren Arbeitsprozess (Qualitdtssicherung).

Die SB wird regelmaRig als Ort des Lernens und des selbstdandigen Wissenserwerbs von Schiiler:innen genutzt.

Die Zahl der Entlehnungen in einem Schuljahr erreicht 5-15 Entlehnungen pro Nutzer:in (Bewertungsgrundlage:
Gesamtzahl der Schiiler:innen und der Lehrpersonen).

Die Programme und Aktionen der SB fiihren zu einem lebendigen (gesteigerten?) Interesse an den Angeboten der
Bibliothek.
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